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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад комбинированного вида № 49» 

Отчёт по результатам самообследования 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детского сада комбинированного вида № 49» 

·за 2023 год 

Г.Хабаровск 



Самообследование показателей деятельности Муниципального 

автономн~го дошкольного образовательного учреждения 

«Детскии сад комбинированного вида №49»г. Хабаровска 

Аналитическая часть Общие сведения об учреждении 

1. Оценка и анализ образовательной деятельности. 

j 

1 Название по уставу Муниципальное автономное дошкольное 

I 

образовательное учреждение 

«Детский сад комбинированного вида 

№49» 

Сокращенн~е МАДОУ№49 
название 

Тип и вид Дошкольное образовательное учреждение 

Организационно- Автономное учреждение 

прововая форма 

Учредитель Администрация г.Хабаровска 

f од основания 1988 
Юридический адрес 680051 г. Хабаровск ул. Черняховского За 

Телефон 8(4212) 52-28-13 
1e-mail mdou.49@mail.ru 

Адрес сайта l49.detsad.27.ru 

Режим работы Пятидневная рабочая неделя в режиме полного 

дня , 12 часовое пребывание детей. 

/Руководитель· Заведующий Кошкарева Елизавета Витальевна 

1 1Iицензия fицензия на право на право ведения образовательной 

деятельности от "20" мая 2015 г. N 1863 
ведения ' 
образовательной выданная Министерством образования и науки 

деятельности х абаровского края, 

Деятельность МАДОУ №49 регл~ментируют следую
щие документы: 

• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании вРоссийской 

Федерации 

• Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 

«Об ут8ерждении Правил· размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационн
ой сети 

«Интернет» и обновления информации об образовательной орг
анизации» 

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией». 

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
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l 0.12.2013 N l 324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной орrанизаuии !1Одлежащей самообследованию». 

На уровне образовательной организации процедуру проведения 

самообследования определя1от: 

• Приказ руководителя образовательной организации о проведении 

самообследования. . 

• Приказ руководителя образовательной организации об утверждении 

отчета·о проведении самообследования 

Соuиальный заказ на услуги дошкольного учреждения направлен на 

развитие личности воспитанников с учетом их психофизического 

состояния и индивидуальных возможностей, на подготовку к об
учению в 

школе. Коллектив ДОУ организовывает образовательную деятельность, 

следуя нижеизложенным положениям: 

• обеспечение Федерального государственного стандарта дошкольного 

образования и обеспечение условий реализации образовательной 

программы, как целостной системы работы по содержан
ию и уровню 

развития детей каждого психологического возраста с учетом собл
юдения 

преемственности при переходе к следующему возраст
ному периоду; 

• создание атмосферы э~оционального комфорта, условий для 

самовf>~ражения, саморазвития ребенка, творчества, игры, общения и 

познания мира; 

• содержание и организация образовательной деятельности напра
влены на 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуа
льных 

и личностных качеств., формирование предпосылок учебной 

деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохр
анение и 

укрепление здоровья детей, коррекцию недостатков в физическом
 или 

психологическом развитии; 

• образовательная деятельность учреждения обеспечивает равные 

стартовые возможности для обучения детей. 

Социальный заказ на услуги дошкольного учреждения 
направлен на развитие 

личности воспитанников с учетом их психофизического состояния и 

индивидуальных возможностей, на подготовку к обучению в школе. Колл
ектив 

ДОУ организ'овывает образовательную деятельность, следуя нижеизложен
ным 

положениям: 

• обеспечение Федерального rocy дарственного стандарта дошкольного 

образования и обеспечение условий реализации образовательной 

программы,как целостной с('fстемы работы по содер)канию и уров
ню 

развития детейкаждого психологического возраста с учетом соблюдения 

преемственности при переходе к следующему возрастному п
ериоду; 

• создание атмосферы эмоционального комфорта, условий для 

самовыражения, саморазвития ребенка, творчества, игры, общения и 

познания мира; 

содержание и организация образовательной деятельности направлены на 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и 
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личностных качеств ~) , ч ормировавис пр .., 
обеспечивающих соц~ .. альн • едпосылок учебнои деятельности 

'
1

~ у10 успешн 
' 

детей, корре~ци10 недостатков в фи ость, сохранение и укрепление здоровья 

• образовательная зическом или психологическом развитии; 
деятельность уч б 

стартовые возмож реждения о еспечивает равные 

ности для обучения детей. 

Сведения об образ ,: 
К . ователь11011 программе ДОУ. 

оллектив дошкольного б 
основной образовате v 

O разовательного учреждения работает по 

ДО ФГОС ДО льнои программе ДОУ, разработанной на основе ФОП
 

' с учетом мет 
общеобразовательной п O 

одов и принципов примерной основной 

школы» под редакци V Нр ЕграВммы ;дошкольного образования «От рождения до 
еи • . ераксы. 

Цели и задачи реализации программы. 
Цели: построение работы 

фф 
в соответствии с ФОП ДОУ обеспечение 

э ективного взаимоде V 

' 

б 
иствия всех участников образовательных 

отношений 

создание лагоприятных v' 
' 

, . условии для полноценного проживани
я ребенком 

дошкольного · детства ф ... 
, ормирование основ базовои культуры личности 

всестороннее развитие n ф ' 
сихических и изических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенн
остями, подготовка ребенка к жизни 

в современном обществе в соот!3етствии с 
федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образ
ования. 

Задачи: 

1. Улучшать качество образования педагогичес
кого состава через посещение 

курсов повышения квалификации, примен
ение инновационных технологий в 

педагогической практике, проведение открытых мероприятий, участие в 

семинарах, семинарах-практикумах, пров
едение консультаций. 

2. Совершенствовать деятельность педагогическ
ого коллектива при включении 

обучающихся с ОВЗ в образовательное про
странство. 

3. Совершенс:г~овать часть образовательной программы по духовно­

нравственному, гражданственному, патриотическому развитию детей 

дошкольного возраста. Использовать в работе: 

- дополнительная программа :«Маленькие дальневосточники» 

Л.Кондратьевой. 

- методические пособия «Воспитание духовности через приобщение 

. дошкольников к традиционной праздничной культ
уре русского народа» под 

ред. Г.А. Антоновой, О.М. Ельцовой, Н.Н. Николаев
ой; 

-конспекты занятий «Духовно-нравственное воспитание дошкольников на 

материалах русской народной кул~туры» под ред. В.В. М
аловой; ., 

- конспектам занятий «Нравственно-патриотическое воспитание детеи 

дошкольного возраста» под ред. А.Я. Ветохиной, З.С. Дмитриенко, Е.Н. 

Жигналь; 
4. Создание благоприятных условий для полноценного прож

ивания ребенком 

дошколь'i-iого детства; 
5. Целостное развитие психических и физических к

ачеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями. 

-~-- -~--~,..n~т~нпunм пnпгnаммы соответствует осн
овным положениям4 
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возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа 
интеграции образовательных областей в соотnетствии с возрастными 
возможностями и особенностями воспитанников спецификой и возможностями 
образовательных областей. ' 

Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса; предусматривает решение программных 

образовательны~ задач в совместной деятельности взрослого и детей и 

самостоятельно~ деятельности детей не только в рамках непрерывной 

образовательнои деятельности, но и при проведении режимных моментов в 

соответствии со спецификой дошкольного образования. 

В ДОУ реалиJуются следующие парциальные программы: 

- O.Л.Князева «Приобщение детей к истокам русской народной 
культуры» 

- М.М. Новицкая «Наследие» 
- Л.М.Шипицина «Азбука Общения» 
- Н.И. Нищева «Обучение грамоте детей дошкольного возраста» 
- С.Н. Николаева, «Юный эколог» 
- И.А. Лыкова, «Цветные ладошки» 
- А.И.Буренина«Ритмическая мозаика»(программа по ритмической 
пластике для детей) 

- М.Д. Маханева «Здоровый дошкольник». 
- О.П. Радынова. «Музыкальные шедевры". 

Решение образовательных задач осуществляется через организованную 

образователь'iiую деятельность, предусматривающую различные виды детской 

деятельности (двигательной, познавательно-исследовательской, 

коммуникативной, продуктивной, музыкально-художественной), а также в 

процессе совместной деятельности педагога и детей при проведении режимных 

моментов. 

Основу организации образовательного процесса составляет комплексно­

тематический принцип с ведущей игровой деятельностью, а решение 

программных задач осуществляется в различных формах совместной и 

самостоятельной деятельности взрослых и детей. 

Специфика ДОУ 

Важной частью образовательноr~ процесса в ДОУ является коррекционная 

работа с деть~и, имеющими диагноз ДЦП В 2021-2022 учебном году педагоги 

коррекционных групп работали по адаптированной программе, разработанной 

на основе: Примерная адаптированная основная образовательная программа 

дошкольного образования детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, 

одобренная решением федерального учебно-методического объединения по 

общемуобразованию (протокол от 07 декабря 2017 г. № 6/17); 

• Примерная адаптированная основная образовательная программа 

дошкольного образования детей с умственной отсталостью 

( интеллектуальными нарушениями), одобренная решением федерального 

учебно-методическогообъединения по общему образованию (протокол от 

07 декабря 2017 г. № 6/17); s 



• «Программа воспитания и 
б 

недостаточностью» л Б Б 
O уч:ния доurкольников с интелле

ктуальной 

• • оряевои, O.П. Гаврилушкиной,
 А.П. Зарин, 2003 

В детском саду функционир
уют 2 ко 

ДЦП в возрасте от 2 до 8 П ррекционных группы для дете
й с диагнозом 

лет. ри анализе п 

их группах прослежив 
реодоления речевого нар

ушения в 

эт •. ается положительная 
Ч 

товности некоторых д v • 
динамика. то говорит о 

го 
етеи к школьном 

етском саду функциони ет кон У... адаптированн~му обучению
. В 

д V 

РУ сультативныи пункт для детеи не
 посещающих 

детскии сад, где созданы все 
' 

елеиv 
условия для педагогического просвещения 

родит 

Вывод: ДОУ функциониру
ет • 

б 
в соответствии с норматив

ными документами в 

сфере о разования Рос
сийской ф едерации. Образовательна

я деятельность в 

ДОУ организована в соо
тветс твии с основными направ

лениями социально-

экономического ра
звития Росс "' ... Ф 

иискои едерации, государственн
ой политикой в 

сфере образования. 

Положительные результаты 
Какие факторы повлияли на 

выполнения Программы 
результат? 

~Анализ резулыатqв педагогической Ведением системного планиро
вания 

;rиагностики позволяет сделать образовательной деятельн
ости; 

/Вывод, что уровень освоения инновационной деятельностью 

юбразовательной 
программы учреждения; 

соответствует требовани
ям ФГОСДО Обогащени

ем РШlС 

бразовательного простран
ства; 

партнерскими вза
имоотношениями 

с 

семьями воспитан
ников. 

jАспекты программы ДОУ, акие действия для 

~уждающиеся в улучшении 
необходимо предпринять? 

этого 

едостаточная компетентность -повы
шение образовательного уров

н 

едагогов в осуществлении мо
лодых педагогов, в вопрос 

индивидуал.&н9го 
сопровождения ин

дивидуального 

ебенка 
сопровождениявоспит

анников 

1.2.Оценка и анализ содерж
ания и 1rачества подготовк

и обучающихся 

На основании Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образова
ния, утвержденного П

риказом Министерств
а образования 

и науки Российской Федерации от 17. l 0.20] 3 № 1] 55, в целях оценки 

эффективности педагогичес
ких действий и лежащей в 

основе их дальнейшего 

планирования, проводилась оценка индивидуального развития детей. 

Мониторинг подразделяется на мониторинг образовательног
о процесса и 

мониторинг детского ра
звития. 
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f,{oH1дf/OPUHг-oбpaзoвame
льнoгo процесса 

иторинr образователь
ного процесс 

[v1оНльтатов освоения образовательн va осуществляется через отслеживание 

ре3Устям. Он основываетс
я на ана ои программы по 5 образовательным 

0бла 
лизе достижени

я 

ьтатов которые описаны
 в к 

детьми промежут
очных 

резул ' 
аждом разделе о

бра V 

проведения монит
оринга п 

зовательнои прог
раммы. 

форма 
редставляет собой наб

людение за активност
ью 

бенка в различны
е периоды преб

ывания 

ре ктов детской деятельности 
в дошкольном учрежде

нии, анализ 

продУ 
и специальные педагогические пробы 

анизуемые педагогом. В детск 
' 

орг 
. ом саду требования к результатам 

представле~ы ; виде целевых ориентиров, т.е. характеристик возмож
ных 

достижении ре енка 
в соответствии с его возрастными и

 индивидуальными 

особенностями.
 

АJонш11орuнг.~е111ско
го разви,пия 

Основная задача это
го вида мониторин

га- выявить индивидуа
льные особенности

 

развития каждого реб
енка и при необход

имости составить инд
ивидуальный 

маршрут образователь
ной работы с ребенком для макси

мального раскрытия 

потенuиала детско
й личности. 

Система образовательного мониторинга состоит из первичного ( в начале 

учебного года), про
межуточного (для 

детей, имеющих тр
удности в освоении

 

программы) и итого
вого (в конце учебн

ого года) диагности
ческих измерений. 

В конце учебного
 года ( в мае) провод

ится основная ито
говая диагностика

, по 

. 

результатам кото
рой оценивается

 степень решени
я сотрудниками 

детского сада 

поставленных за
дач и определя

ются перспекти
вы дальнейшего

 проектировани
я 

педагогического 
процесса с учетом новых

 задач развития
 данного ребенк

а. 

Мониторинг-. _по
зволяет наблюдать, как меняется активность, мотивация, 

появляется возможность дифференцированн
о воздействовать на развитие 

каждого ребенка
. 

Общие резрльтаты
 мониторинга по н

аправлениям разви
тия и образования 

детей (образоват
ельные области) 

Учебный год 
/2020-2021 12021-2022 /2022-2023 

Социально­

коммуникативно
е 

оазвитие 

Познавательное 

О__азвитие 

D .__ ечевое развитие 

IХудожествен·но-

~6.4 50.8 2.8 ~3.9 52.3 3.8 ~1.3 56.6 2.1 

144. 7 52.0 3. 7 36.3 60 3. 7 39.2 58.3 2.5 

38,9 54,2 6.09 29.1 58. 7 10.2 125.5 68.4 6.1 

ki1,2 50,1 3,7 53.l /43.6 3,3 ~5.1 52 2.9 

~эстетическое разв
итие 

Физическое развитие 
~4,2 54, 1 1. 7 45 52.1 2.9 ~6.5 52.6 1.9 
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вьrвод: 

результаты мониторинга говорят O том, что воспитанники детского сада 

вляются с требованиями O v 

cnpa сновнои образовательной программы. 

устойчивая динамика развития прослеживается по всем 5-м нап
равлениям. 

ультаты мониторинга показываrот 

рез 
, что уровень освоения программы в 

направлении развития речи и позн
авательного развития воспитанник

ов остается 

бильным но требует дальнеи~ v б v 

ста ' шеи углу леннои работы,
 вследствие чего 

данные зада~~ не теряют своей п
ервостепенной актуальности. В с

оответствии с 

прошлым rодо~ уровень освоен
ия программы по социально-ко

ммуникативному 

развитию детеи оказался выш
е предыдущего. Однако анал

из, проведенный 

педагогами, говорит 
O том, что у детей подготовительных rрупп по

явились 

проблемы взаимоотношений, не все дети научились управлять своим 

поведением, активностью, самостоятельностью, инициативностью. Поэтому 

возникла необходимость проведе
ния педагогической работы по в

оспитанию 

нравственных качеств л
ичности у детей. В сод

ержание данной деятель
ности 

требуется обратить внимание не только на формировании знаний и 

представлений о нормах коммуникативных 
взаимоотношений, но и уме

нии 

предупреждать и самосто
ятельно разрешать конфл

икты. По итогам наблюд
ений 

на достаточно выс
оком уровне в де

тском саду находи
тся развитие иrро

вых 

умений и нав~1ков дет~й. 
Что говорит о выполнении

 педагогами требований п
о 

развитию ведущей деяте
льности в дошкольном во

зрасте. 

Коррекционно-развивающая
 работа . 

. В детском саду функционируют 
две группы сДЦП. Особое в

нимание в детском 

саду отводится коррекционно- развивающей работе с детьми. Итоговая 

диагностика в конце учебного года (май) для контроля эффективности 

коррекционно-логопедичес
кой р~боты выявила поло

жительную динамику в 

развитии детей: 

Результаты мониторинга корр
екционных групп за 2022-2023. год 

Всего обучалось в группах 
µцп 16 человек. В конце года по итог

ам 

мониторинга': ·высокий ур - О чел, средний уровень- 3 чел, ниже среднего - 2 чел. 

низкий -11 чел. 

Ежедневно проводились з
анятия с учителем-логопе

дом по коррекции речи, а
 

также с дефектологом по корр
екции познавательной сферы.

 На каждого ребенка 

составлен индивидуальный образовательный маршрут, согласно которому 

_проводится индивидуальная к
оррекционная работа . 

Вывод: у детей в коррекционных группах прослеживается не значительн
ая 

положительная динамика 
в познавательной деятель

ности и речевой сфере в
 

связи с тем что80 % детей имеют тя детей прослежи
вается положительная 

динамика желое множествен
ное нарушение в развитии и

 обучение происходит 
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qальном этапе, У 20% детей ·прослеживается положительная динамика ,так
 

~а на о выпускники с НОДА имеющие речевые нарушения 
I<aI< эт 

Уровень готовности к шкоJ1ы1ому о
бучению детей 

11одготов11тслы1ых 1,рупrr. 

спнтанниками ДОУ основной 
»не во V 

():вое 1: вательнон программы. 
~ еооразо 

Детский сад работает по Основной 

общеобразовательной программе разработан
ной на 

основании ФОП ДО и основной 

общеобразовательной программе дошколь
ного 

образования «От рождения до школы» п
од 

редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М
.А. 

t'-'i.\l 

Васильевой 

н~~1е,1ования 
Исследования Исследования Исследования Исследования 

волевой 
личностной 

~отиваuионно 
интеллектуаль- речевой 

ной сферы 
rотовности 

готовности готовности 
готовности 

в Ср н в Ср н в Ср. н в Ср. н в Ср. 

>:S:: >:S:: >:S:: >:S:: 

::: (1) (1) (1) 
d) 

е f- f-, f-, 
f-, 

:) 
(1) (1) (1) 

d) 

_, ~ ~ ~ ~ 

-- о о о 
о 

" ~ L.. L.. L.. "-

. :) 
(1) (1) (1) 

(1) 

u u u u 
:) а:) се 

се 
.... -

. 78 36/ 44/ О/ 78 37/ 41/ о 78 42/ 36/ о 78 10 55 3 78 31 47 

48 52 47 53 55 45 13 84 3 39 61 

% % % % % % % % % % % 

Психодогическая готовность детей: 

Школьная зрелость 

Высокий уровень - 36 ч-. 45% 

СреднЯЯуровень-42 ч.-55 % 

Низкий овень '~-о 

Вывод: Результат диагностики готовности в
оспитанников к обучению в школе 

показал, что большинство детей .яв
ляются зрелыми для школьного об

учения. 

Характерными отклонениями в развитии школьно
 - значимых функций следует 

отметить: недостаточный уровень разв
ития памяти, средний уровень развит

ия 

внимания. В целом, дети подготовительно
й группы всесторонне развиты, у них 

сформирована мотивационная готовность к школе, уровень знаний у 

большинства детей достаточный,· дети открытые и доб
рожелательные, у всех 

детей сформированы навыки социально-быто
вой ориентировки. 

1.3.Оценка и анализ организации у
'lебного процесса 

в ·.·. , 
се усилия коллектива ДОУ направлены на сохра

нение и укрепление здоровья 

детей, формирование у родителей, педагогов, воспитан
ников ответственности в 

деле сохранения собственного здоровья. 

для организации оздоровительной работы в ДОУ имеется медицинский 
9 



,а,5· V 

бИIIer музыкальныи и спортивны зал, спортивные нлон.щдки, игровые 

~а адки. На постоянном контроле администрации находится соблюдение 

оfl;:Тарно-гиrиенических требовщшйк условиям и режиму
 воспитания детей. 

са пnах традиционно проводится комплек
с специально организованных 

В rрУприятий по улучшени,о физического и психического здоровья 

":~:итанников: медицинские осмотры, утренняя гимнаст
ика, физкультурные 

в ия организация образовательной деятельности по ОБЖ С uелью 

за1-1ят ' , 
• 

реаJнtзаuии зад~ч по
 охране жизни и укрепления физичес

кого и психического 

здоровья детеи 8 детском саду продолжилась работа по организации 

ровъесбереrающего пространства и реализации здоровьесбереrающих 

здо V 

технологии -~ воспитательно - образовательном процессе. По данным 

rтрофилактических осмотров и анализ
а заболеваемости состояние физиче

ского 

развития в ДОУ выглядит следующим обр
азом. 

Распределение детей по группам здоровья 

1 г ппа ппа 4г ппа ппа 

023 168 7 

Количество простудных заболева
ний не уменьшилось, несмотря на

 то, что 

были проведены профилактические мероприятия (прививки от гриппа, 

витаминизация). Исходя из полученных данных по заболеваемости и 

посещаемости ДОУ, следует выв~д, 
что работу по снижению заболевае

мости 

следует продолжать и в следую
щем учебном году. С этой цел

ью необходимо 

больше внимания уделять профилактической работе: закаливанию, 

использованию дыхательной ги
мнастики в игровой форме, сп

особствующей 

укреплению носоглотки; привлек
ать родителей к профилактике 

простудных 

заболеваний в домашних условиях; усилить контроль за проведением 

профилактических мероприятий, 
утренним приемом детей в пери

од эпидемии 

гриппа. 

Необходимо продолжать целенап
равленную работу по сохранени

ю и 

укреплению здоровья детей ( ежедневное 
проветривание, витаминизация

 третьих 

блюд, соблюдение температурног0 режим
а в группах, реализация комплексного

 

плана оздоровительных мероприят
ий), а также использовать раз

нообразные 

формы работы по сохранению и укреплени
ю здоровья детей: закаливающие 

процедуры; физкультурные занятия всех типов; реализация регионального 

компонента в организации двигательного
 режима; использование разнообразных

 

форм работы с родителями, направленных на профилактику 
заболеваний и 

оздоровлени~ детей. Продолжать включать в
 работу разнообразные технологии 

оздоровления· и профилактики: физкультминут
ки; корригиру1ощая гимнастика 

~еле сна; проведение дня здоровья; физкультурно-спортивные праздники. 

Мечается следующая динамика обеспечени
я безопасности, создания условий 

сохран 
. v 

ения и укрепления здоровья де
теи: -случаев детского травма

тизма во 

nрем 
я пребывания воспитанников в ДОУ не было. Питание воспитан

ников 

0Рrан Изовано в соответствии с требованиями СанПиН, 1 О-дневным :меню· 

аkти 

' 

n вно внедряются здоровьесберегающие технологии; оздоровительные 

Рофилактические мероприятия ПР.ОВодятся согласно
 плана. 
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положительные результаты по обеспечению безопасности 

'. ' 
~одь • и укреплению здоровья воспитаввикоn достигнуты благода

ря: 

6"1 eH1'iJ{) 
,,,~н ••ескому контрол~о за nосе~цасмостью со стороны ад

министраuии 

co~r 1afJ,f "'1 

' 

,{cref\ Q причин отсутствия воспитанников заинтересованность род
ителей 

,с tleн1'il у ' 
е"'яс eНl-t и ДО , 

, cei.U б б " С П 
8 п~ oroMY ~о людени~о тре овании ан иН, инструкций по охране жизни и 

, с Р я детей~ 
3;оР013ь lllению профессиональной компетентности педагогов в вопросах 

повь1 
, ния безопасности, сохранения и укрепления здоровья воспитанников 

~ сnече 
ойС 

доУ• 
,..ыми сторонами в организации учебного процесса явл

яются: 

сл;~азатели заболеваемости 
• rт . затели посещаемости воспитанников 
. rтока 

УIIравленческие решения: • 

.совершенствование здоровьесберегающей среды ДОУ; 

. реализация си:темы работы, направленной на обеспечение качества 

оздоровительнои деятельности. 

Развитие способностей и творческого потенциала воспи
танников 

(выставки, конкурсы, фестивали и ·т.п). 
С целью создания условий для развития и поддер

жки одарённых детей в 

дошкольном образовательном учреждении ежегодно организуются конкурсы, 

выставки. 

Вывод: в 2022-2023 учебном году воспитанники детского сада принимали
 

участие в конкурсах различного уровня. Перспектива: 1. Организация с 

родителями совместных семинаров-практикумов, привлечение родителей к 

посещению городских выставок, конкурсов. 2. Продолжить привлечение 

родителей к изготовлению атрибут-св, костюмов д
ля участия в конкурсах. 

Обеспечение преемственности целей, задач и содержа
ния образования (школа, 

социальные партнеры). 

Являясь открь_пой социальной системой, в рамках реализац
ии образовательной 

программы с • использованием сетевой формы взаимодействия, ДОУ тесно 

сотрудничает наряду с организациями, осуществляющ
ими образовательную 

:еятельность, с другими социальными институтами, обл
адающими ресурсами, 

еобходимыми для осуществления образовательной деятельности 
Пр 

' 
едусмотренных Программой. 

Чреждений, 

rанизаций 

вление 

ования 

нистрации 

рвска 

Систе.ма об азова1111л 

У правление и координация системой 

дошкольного образования МАДОУ №204 
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ХКИРО 

АУ<< u
ентр развития 

браз о
вания» 

oIJJNo52 
oIJJ No 10 

ГБОУ ВПО "ДВГГУ" 

рганизация и нроnедение курсов повышения 

квалификации, семинароn, конференций и 
р. 

(оординация и взаимодействие (участие в 

мотрах, семинарах, конференциях, обмен 

пытом, посещение выставок, вебинары, 

МО и др.) 

аб?та по преемственности детского сада и 
школы: 

кскурсия по школе школьному музею; 

овместные праздники и развлечения; 

тслеживание успеваемости учеников­

выпускников детского сада 

онсулыации специалистов школы и 

етского сада 

олучение педагогами высшего 

профессионального образования 

Культура и искусство 

абаровская краевая роведение бесед, концертов симфоническо
й 

илармония узыки 

абаровский краевой роведение развлечений, кукольных 

еатр кукол пектаклей для детей на базе ДОУ 

Спорт • 

~
етская юношеская 

портивная школа 

Русь» 

порти~I:Jые секции в 

,., ассейне <<Наутилусс» 

роведение совместных физкультурных 

праздников, Дней здоровья 

У ча~тие в городских конкурсах, фестива
лях, 

етских развлекательных прог
раммах, 

посещение бассейна 

Здравоохра11ение 

оликлиника № 1 акцинация работников ДОУ. 

ГБУЗ городской ислансеризация 

инической больницы 

о 11 
ородская 

поликлиника 

рофосмотров 

айонная детская 
поликлиника № 9 

рохождение периодических м
едицинских 

смотров работниками ДОУ 

Вакцинация воспитанников ДОУ Вакцин
ация 

аботников ДОУ Диспансеризация. 

Приглашение специалистов на родите
льские 

обрания, заседания семейного клуба. 

росветительская работа с родителями дете
й, 

не посещающих дошкольные 
учреждения 

Размещение информации на стенде по раб
оте 

нео ганизованными детьми 
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Оби(ес111вен11ые opгauuзat(uu 

анов Учебно-nознавательные экскурсии 

мероприятия с приглашением вете;анов 

Праздники, развлекательные программы,игры, 

кскурсии в библиотеку, 

ганизованные специалистами библиотеки 

ИБдд, ОГПС Профилактическая работа по сохранению 
изни и здоровья детей с сотрудниками ДО

, 

етьми и родителями. 

роведение экскурсий 

Краеведение (региоиаль.иые центры) 

'раевой исто~ико- V роведение занятий, экскурсий, бесед, 

·раеведческии музеи интерактивных выставок 

~раевой музей им. Проведение экскурсий с целью ознакомленияд
етей 

родекова с животным и растительным миро
м 

абаровского края, с бытом народностей 

П иам ья 

<Поиск» 
роведение экскурсий, тематических з

анятий 

Работа с населением 

абота консультативного пункта для не
организованных детей. 

-проведение консультаций старш·им в
оспитателем, музыкальным 

уководителей_, инструктором по ФК, п
едагогом психологом, учителем 

огопедом. 

дополнительная информированность и про
свещенность родителей оработе 

ДОУ через Интернет - сайт. 

Выводы: Организованное и продуманное взаимодействие дошкольного 

образовательного учреждения с социальными партнерами приводит к 

положительным результатам. Создаются услови
я: 

-для расширения кругозора дошкольников ( освое
ния предметного и природного 

окружения, развития мышления, обог
ащения словаря, знакомства с историей, 

традициями народа) за счет снятия территориальной ограни
ченности ДОУ 

(экскурсии, посещение выставок, qоходы); 

-формирования навыков общения в различных со
циальных ситуациях. 

Участие детей в совместных мероприятиях
 (акциях, проектах, досуговых 

Мероприятиях) с привлечением социальных партнеров делает их более 

открытыми, активными, способствует обогащению эмоционального мира 

Ребенка, активному развитию познавательного 
интереса, совершенствованию 

~оммуникативных навыков и умений. Это, в свою очередь, создает 

лагоnриятные предпосылки для своевремен
ного социального и личностного 

~:вития дошкольника. Взаимодействие ДОУ с социальными партнерами 

no nравлено на развитие учреждения, повышение е
го рейтинга, формирование 

ложительного имиджа, а также на научно-методическое сопровождение 

деятельности. 

Психолога-педагогическая поддержка семьи, 
повышение компетентности 
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конных представителей). 
ей (за V 

fl~ffе:ередными и главнеишими V социальными партнерами ДОУ являют
ся 

~р~оо II воспитанников. Взаимодеиствие с родителям
и коллектив ДОУ строит 

µиfел иле сотрудничеств~. При ~том реша1отся
 приоритетные задачи: 

f nPиf{U педагоrическои культуры родителей· 
#в ,,,е1-н-1е V 

, 

110вь'µ., е родителеи к участи10 в жизни дет
ского сада· 

.,, бщеНИ 
, 

-~Р"'о семьи и установление контактов с ее
 членами для согласования 

. ~зуче~-н"е ьных воздействий на ребенка. 
иrател 

~n . 

лнализ анкет показал, что в цело
м родители удовлетворены качест

вом 

предоставляемых дошкольным образовательным учреждением. 

усл;;~ительно отзываются родители об условиях, соз
данных в дошкольном 

по еждении, которые влияют на развитие способностей ребенка. Так же 

}ltj~ители довольны влиянием • образовательного процесса дошкольного 

~реЖдения на сохранение и ~крепление здоровья
 ребенка - 95%. Степень 

~·довлетворенности родителеи качеством организации воспитательно­

образовательнqго процесса составляет 94%. На основании диагностических 

исследований по вопросу эффективности, проводимой ДОУ работы с 

родителями, можно сделать сле
дующий вывод: удовлетворенно

сть родителей 

работой образовательного учрежде
ния составила - 96% . 

Взаимодействие педагогов с семья
ми воспитанников осуществляется 

через 

создание единого пространств
а семья- детский сад, в котором всем

 участникам 

уютно, комфортно, интересно, п
олезно. Педагогический коллек

тив для этого 

предлагает родителям ( законным представителям) различные виды 

сотрудничества и совместного творчества: родительские собрания с 

использованием интерактивных 
форм, деловые игры, консуль

тации, мастер­

классы по изготовлению п
оделок в кругу семьи, с

овместные выставки, ри
сунки, 

участие в образовательных собЫ
ТJ:fЯХ, встречи, совместные д

осуги, развлечения, 

соревнования. 

Результатом работы являются: 

• повышение 'а~тивности родителей в жизни
 группы и детского сада; 

-установление разных форм сотру
дничества; 

• активное участие в праздниках и досугах;
 

• активное участие в конкурсах поделок и р
исунков; 

• Участие в благоустройстве территории дет
ского сада; 

• акт В ивное участие в создании ППС групп.
 

следующем учебном году планируется продолжение оптимизации 

взаимод V 

" 

0 
еиствия с родителями, основанном на отношениях сотрудничества, 

ткрь1тости 
Создан • ~ ~ 
~ условии для образователь

нои деятельности (РППС). 

азвиваю 
ДО 

np щая предметно-пространственная среда в У - это система 

едметнь 
б 

li ,, 1х сред, насыщенных и~рами, иг
рушками, посо иями, оборудов

анием 

1v1атер11ал 
., ., 

ЦеJJь ом для организации самостояте
льнои творческои деятельност

и детей. 

Ребеliк~азвивающей среды - обеспечение всестороннего развития личности 

tреб • Предметно развивающая среда в ДОУ пос
троена с учетом следующ , 

0ВаJiИЙ. 
ИХ 

, lioc11т • 
, об Развивающий характер; . 

есnечивается психологическая безопасность; 14 



я с опорой на личностно-ориентир
ованву10 модель взаимодействия

 

11aefC rами и детьми; 
0зr ,даrо v • 

i 11v rте возраст детеи и их интересы;
 

~
1 ~ся 

u 

)1 11ь1ва специфика контингента детеи
· 

)"'' аеrся • ' 

',qнrь18 нкuиональность; 

'\~оr0ФУ ется богатство сенсорных впечатлений. 
J пеqива 
, 0бес дой группе созданы условия для всех видов детской деятельности. 

а ~а)!( комнаты эстетически оформлены создана уютная обстановка 

11 повь1е 
, , 

ГР)'п беспечивает психологически ко
мфортное пребывание детей в д

етском 

рая O v 

v 

~oro В группах имеется паспорт раз
вивающеи предметно- пространственнои 

c8JlY~
1 
с указание функциональных модулей

, их содержанием, моделями среды. 

сред . положительные результаты развити
я РППС обусловлены постепенным 

вь~вОд· •• 

1 
влением и обогащением предме

тно-пространственнойразвива
ющей среды в 

обно етствии с ФГОС ДО, достаточным уро
внем материально - технического 

соотв б V 

V 

обеспечения о разовательнои деятельности повышением профессиональнои 

мnетенции педагогов в прое
ктировании РППС в соотве

тствие с ФГОС ДО. 

~ 
. 

Наиболее сильные аспекты акие факторы повлияли на р
езультат? 

Ьрганизаuии учебного процесса
 

i[lо.;южительные результаты по Систематический 
контроль за 

~еспечению безопасности, посещаемо
стью со стороны 

f охранению и укреплению администрации, 
выяснению причин 

доровья воспитанников
 отсутствия воспитанн

иков; .., 

заинтересованность 
родителе и в 

посещении ДОУ; 

строгое соблюдение требований 

СанПиН. Инструкций п
о охране жизни 

и здоровья детей; 

повышению профессиональной 

компетенции педагогов в вопросах 

беспечения безопасности,
 сохранения 

и укрепления здоровья воспитаннико 

ОУ 

сnекты 
в Какие действия для это

го необходимо 

, нуждающиеся 

л чwении 
п едп инять? 

-показатели заболеваемости . совершенствование 

показатели посещаемости доровьесберегающей среды Д
ОУ; 

0с1111танников 
реализация системы работы, 

Система информирования направленной на обеспечение качест
ва 

од11.телей о Ji~:ятельности ДОУ; здоровительной деятельности; 

Регулярное обновление и
нформации на 

айте ДОУ, в социальных
 сетях; 

Орасширение договорны
х отношений с 

ами 

l.4 О • 
~ 2 Ченка

 II анализ востребованности
 выпускников 

0)') 

,t1st ~б - 2023 учебном году были социальн
о адаптированы и направле

ны 

Учения в школу78 воспитанников. Востребован
ность выпускников 15 



1 

оУ определяется в основном исходя из территориальной закрепленности 

,L{qре)l(дений образования города Хабаровска. Таким образом. Выпускники 
У 023 года 

распределились: 

~БОУСОШ№ 52 
мБоУСОШ№ 70 
МБОУ МОШ No 53 
МБОУ МОШ·№ 72 
лицей «Ритм» 

вь1вод: выпускники МАДОУ № 49 востребованы школами. 

1.1. Оценка и анализ функционирования внутренней 
системы оценки качества образования. 

Оценка качества образования в дошкольном учреждении осуществляется в 

соответствии с «Положением о системе оценки качества образования» и 

«Положением о системе внутреннего мониторинга деятельности ДОУ», 
позволяющее оценить эффективность образовательной деятельности на 

основе следующих критериев: 

- оценка степени реализации обр~овательной программы (на основе 
оценкиуровн~. освоения ООП ДО воспитанниками) 
- эффективность методической работы: соответствие возрастания 
мастерствапедагогов, затрат времени и усилий на методическую работу; 
- уровень мотивации педагогов; 
- сформированность у педагогов рефлексии своей педагогической 

деятельности; 

- улучшение психологического климата, рост творческой активности 

педагогов, удовлетворенность результатами своего труда. 

В учреждении используются следующие виды административного и 

общественного контроля: оr1еративный, фронтальный, тематический 
предупредительный и разные его формы. Качество дошкольного образования 
отслеживается в процессе педагогической диагностики и мониторингасостояния 

образовательной деятельности учреждения. Педагогическая диагностика 
воспитателя ( специалиста) направлена на изучение ребенка дошкольного 
возраста для познания его индивидуальности и оценки его развития как субъекта 
познания, общения и деятельности; на понимание мотивов его поступков, 

видение скрытых резервов личностного развития, предвидение его поведения в 

будущем. Мониторинг направлен на отслеживание качества 

- результатов деятельности учреж,Аения в текущем учебном году; 
-педагогического процесса, реализуемого в учреждении; 

- качества условий деятельности учреждения (анализ условий предусматривает 

оценку профессиональной компетентности педагогов и оценку организации 

развивающей предметно- пространственной среды). 

Вывод: Анализ педагогического мониторинга позволяет сделать вывод о том, 

что качество образования в ДОУ в целом соответствует требованиям ФОП ДО, 

ФГОСДОУ. 

L_ 

16 
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а1,1лучшие результаты Какие факторы повлияли на результаты 

ункuион~рования 

~утреннеи системы оценки 

,ачества об азования 

аилучшие результаты в Система планирования работы учреждения; 

бразовании получены в Профессионализм педагогов; 

нзнческом, социально- Обогащение РППС 

·оммуникативном развитии 

етей. 
4, 7% воспитанников готовы к 

б чению в школе. 

езультаты, требующие Какие действия необходимо предпринять 

лучшения ля улучшения 

едостаточнqе количество истематически отслеживать информацию о 

рограммно-методического новинках методической литературы. 

беспечения 

2.Оценка и анализ кадрового обеспечения 

Кадровая политика - это механизм выработки целей и задач, напра
вленных на 

сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала, создание 

' ~ 

ответственного, высокопроизводите
льного сплоченного коллектива, сп

осооного 

адекватно реагировать на постоянно меняющиеся
требования. Кадровая политика 

проводится в учреждении с учетом
 сохранения в коллективе опытных

 педагогов, 

а также пополнение коллектива молодыми специалистами. Воспитателъно­

образовательную работу осуществляют 20 педагогов, их них: 

Имеют вы~шую квалификационную категорию 8 педагогов, 1 

квалификационную категорию - 2 человека. 

Вывод: Работа с кадрами в этом учебном году была 
направлена на повышение 

профессионализма. 

Педагоги принимали активное участие в меро
приятиях разного уровня, что 

создает благоприятную мотивационную среду для п
рофессионального развития, 

распространения инновационного опы
та, для реализации своего творческ

ого 

потенциала. Педагогический коллектив МДОУ зарекомендовал себя как 

инициативный, творческий коллектив, умеющий н
айти индивидуальный подход 

к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его спос
обности. Положительные 

результаты в работе дает сочетание контроля с самоанал
изом, самоконтролем н 

самооценкой деятельности педагогов 

17 



более сильные аспекты Какие факторы повлияли на 

tJalf б 
080ro о еспече1н1я ез JJЬтат? 

~д V 

результате целенапраnленнои -Создание достойных условий для 

8абоrЬI с кадрами: активизировалась аботы сотрудников; -расширение 
абота педагогов на педсоветах, пектра применяемых технологий 

r<онсультациях, семинарах и работы с кадрами (внутрифирменное 

лучшилась содержательная сторона обучение, 
курсовая подготовка, 

х проведения; повысилась методическое сопровождение 

ффективносr~ методов и приемов в педагога
) -созданием системы 

аботе с детьми; пополнилась РППС стимулирования педагогов, 

в группах, на участках; улучшилось направленной на достижение 

качество планирования качества эффективности их 

воспитателъно-образовательной профессиональной деятельности 

аботы с детьми; остаточным уровнем материально -

истематизировались знания ехнического обеспечения 

педагогов и специалистов ДОУ в образовательной деятельности 

еоретических вопросах ФГОС ДО; спешной кадровой политикой 

наметилась тенденция по отказу от (участие в МИП). Профессионализм и 

ложившихся стереотипов в работепо 
творческий потенциал 

поиску инновационных методов и 
педагогического коллектива. 

риемов; активнее внедряются новые роведение и участие педагогов в 

ормы работы с родителямиь конкурсах профессионального 
, . 

спекты, нуждающиеся в акие действия для этого 

лучшении необходимо предпринять 

на практике педагоги не всегда Расширение спектра применяемых 

применяют инновационные ехнологий работы с кадрами 

технологии; 
семинары, практикумы, просмотр 

сть педагоги, которые недостаточ·но образовательной деятельности, 

орошо владеют компьютерной астер-классы). 

ехникой. Усилить наставническое 

,, . 

опровождение молодых педагогов в 

процессе освоения технологий. 

вовлечение молодых педагогов в 

ворческие и рабочие группы. 

Внедрение ИКТ технологий, 

лектронных 

образовательных 

образовательну10 

еятельность 

ресурсов в 

18 



oue1-11~a и анализ учебно-методического, библиотечно- информационного 
3
• обсс11сче11ия, материально- технической базы. 

Материальная база учре){<дения, информационно- техническое обеспечение 

соответствуюJ:'. нормативно правовой документации и
 реализуемой программе, 

ечают современным требованиям. отв 
в ДОУ имеI{)ТСЯ технические средства обучения: музыкальн

ые центры, 

магнитофоны. Компьютеры, ноутбук, мультимедийное оборудование, 

иI-Irерактивная доска. 

дI-Iализ программно- методического обеспечения показывает, что к 
учебному 

rоду методические кабинеты пополняются современной методической 

литературой, наглядными пособиями по различным образо
вательным областям 

rrроrраммы: приобретается нагля~ный и демонстрационный
 материал. Имеется 

достаточное количество научно- методическойлитературы и учебно- наглядных 

пособий для обеспечения воспитательно- образовательного процесса в ДОУ 

Вывод: анализ соответствия оборудования и оснащения методических 

кабинетов принципу необходимости и достаточно
сти для реализации ООП ДО 

показал, что·. в методических кабинетах создаются условия для
 возможности 

организации совместной деятельности педагога
 и воспитанников 

результаты учебно- акие факторы повлияли на 

етодического, библиотечно- езультаты 

нформационного обеспечения, МТБ 

остепенное обновление и едение системы мониторингаРШlС, 

богащение РППС соответственно проведение конкурсов на обно
вление 

ебованиям ФГОС ДО. ППС; 

остаточный уровень МТО Оснащение прогулочных участков на 

бразовательной деятельности. 

бновление и совершенствование 

физкультурно-

овительных цен ппах. 

ты, нуждающиеся в улучшении 

ерритории ДОУ игровым 

борудованием ; 
риобретение игрушек и игрового 

бо дования для пповых комнат. 

акие действия для этого необходимо 

ед остаточное 

рограммно­

беспечения 

количество истематически отслеживать 

методического информацию о НОВИНК~"Х 

к программе • ДО. етодической литературы. 

ехническое оборудование рабочего риобрести недостающее 

места педагога. программно- методическое 

беспечение к программе. 

Продол)кить работу по техническому 

обеспечению рабочего места 

педагога. 
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оuенка и а11ализ системы управления органи
зацией 

4• вление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

упР:одательством Российской Федерации с учетом особенностей 
зако , V 26 Ф ' 

новленных с, атьеи едералыюго закона «Об образовании в Россий
ской 

~:;ерации» от 29.12.2012 r. № 27~-ФЗ. на основании Устава. Основные решения 
нимаются Наблюдательным советом, общим собранием работников 

при 
, 

педагогическим vсоветом и руководителем учреждения. Стиль управл
ения и 

аимооrношении между сотрудниками и руководством МАДОУ 

вз V в б 
демократическии. ра оте сотрудников приветствуется свобо

да творчества, 

въ~бора цели и задачи работ_ы учреждения определены на основании 

мониторинга качества образования в ДОУ. 

в течение 29~2-2023 учебного года была усовершенствована нормативно­

правовая база учреждения: обновлён пакет документо
в по антикоррупционной 

политике, охране и безопасности учреждения, обновл
ено содержание договораоб 

образовании. Отмечается положительная динамика в р
аботе по самодиагностике 

деятельности, выявлению проблем, их причи
н и следствий, в результате чего 

определяются пути устранения проблем и причин и принимаются 

управленческие решения. В учреждении пр
инимаются меры по повышению 

мотивации коллектива на обеспечение качества образования, повышение 

квалификации и педагогической компетенции. 

Вывод: Действующая система управления позволяет оптимизировать 

управление, включить в пространство управленческой деятельности 

значительное число педагогов, работников ДОУ и родителей (законных 

представителей). Структура и механизм управления ДОУ определяют 

стабильное функционирование.· Демократизация системы управления 

способствует·,·развитию инициативы участников образовательного процесса 

(педагогов, родителей (законных представите
лей), детей) и сотрудников ДОУ. 

оложительные аспекты 
акие факторы повлияли на результат 

муниципального Стратегическое планирование 

адания; увеличение контингента еятельности. 

оспитанников; успешная кадрова
я истематическое и планомерное 

олитика в ДОУ осуществлен}fе тслеживание качества образования 

налитической и планирующей посредством контроля. 

ункций У правление персоналом с учетом 

спекты упg_авления, 

н ждающиеся в л чтении 

психологических особенностей 

аботника. 

Какие действия для этого необходимо 

предпринять 
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11ФорМ 
аuия управления Создание условий для включения в 

процесс подготовки и принятия 

стратегических решений всех 

категорий участников 

образовательных отношений. 

Одной из важных задач 

правленческой команды является 

Расширение системы мониторинга 

качества об азования в ОУ. 

сравнительный анализ итогов деятельности образовательного учреждени
я 

с предыдущим учебным годом 

8 2022-2023 учебном году можно отметить незначительное снижение 

заболеваемости У воспитанников. Данный факт подтверждает 
эффективность 

усилий всего педагогического персонала, направленных на укрепление ~ 

развитие здоровья воспитанников, которые позволяют доби
ваться показателеи 

заболеваемости в пределах, обозначенных в муниципальном задани
и. 

Педагоги дошкольного учреждения традиционно имеют высокий уровень 

профессиональной компетентности. В 2022-2023 учебном году имеется рост 

профессионального уровня педагогов ДОУ. Считаем, что и в дальнейшем 

следует всяч~ски способствовать поддержанию данной положительной 

динамики в профессиональном развитии педагогов, стимулируя их к 

повышению своей педагогической квалификации, т. к. в дошкольном 

учреждении имеются педагоги, аттестованные на соответствие занимаемой 

должности, которые могут претендовать на присвоение первой 

квалификационной категории. 

В 2022 -2023 учебном году все педагоги прошли курсовую подготовку. Данный 

факт соответствует современнь1м требованиям к курсовой подготовке 

педагогических работников ДОУ и способствует организации эффективной 

деятельности дошкольного учреждения в соответствии с ФГОС
 ДО. 

Сравнительный анализ наблюдений за развитием воспитан
ников: 

По данным мониторинга за развитием воспитанников отмечается тот фа
кт, что 

большинство воспитанников успешно усваивают образовате
льную программу 

ДОУ. Даннь1е стабильные показатели подтверждают эффективность 

образовательной деятельности всего педагогического коллектива ДОУ, 

направленную на усвоение воспит~нниками ООП и целесообразно
сть созданных 

условий, обеспечивающих ее реализацию. Традиционно как в предыдущ
ем, так в 

нынешнем учебном году все выпускники образовательного учреждения 
( 100%) 

готовы к школьному обучению. Результаты коррекционной работы в 
группах 

.компенсирующей и комбинированной направленности по итогам работ
ы групп 

имеют положительный результат работы. 

Анализируя современное состояние образования в ДОУ, были определены 

следующие приоритеты развития: 

-Совершенствование и развитие развивающей предметно-пространственной 
среды в соответствии с ФОП и ФГОС ДО. 

-Расширять использование в образовательной деятельности мультимедийных 
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бучения, а именно интерактивных досок и комплекта компьютерных 

едсrв 0 
ер ающих игр. . 
развив щенствовать организационные и программно-методические условия для 
,, совеРции осАОВНОЙ образовательной программы МАДОУ. 
аЛиза 

ре расuн1.рять социальное партнерство с медицинскими, спортивно -
,, вительными учреждениями города. 

оздороерwенствовать систему мониторинга качества образования в ДОУ. 
"сов 
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~ 

1 .1 

--1 .1. 1 . 
-1 .1.2 

~ 

1.1.3 
-

1.1.4 

1.2 

1.3 

1.4 

1.4.1 

1.4.2 

1.4.3 
1.5 

1.5.1 

1.5.2 

1.5.3 
1.6 

l. 7 

I. 7.1 

Показатели деятел1)ности 

Муниципального автономного образовательног
о дошкольного учреждение 

«Детский сад комбинированного вида 49» 

подлежащей самообследоnани10 за 2023 г. 

Показатели Единица 

измерения 

Образовательная деятельность 

Общая численность воспитанников, осваивающи
х ОП ДО, в 367 

том числе: 

В режиме полного дня ( 12 часов) ~51 

В режиме кратковременного пребывания (3-5 а 

часов) 

В семейной дошкольной группе 
о 

В форме семейного образования с психолога-
о 

педагогическим сопровождением на баз
е 

дошкольной образовательной организации 

Общая численность воспитанников в возрасте д
о 3 63 

лет 

Общая численность воспитанников в возрасте
 от 3 304 

. 
до 7 лет 
Численность/удельный вес численности 

367/100% 

воспитанников в общей численности 

во.спитанников, получающих услуги 
присмотра и 

ухода: 

В режиме полного дня (8-12 часов) 351 

В режиме продленного дня ( I 2- I 4 часов) о 

В режиме круглосуточного пребывания 
16/6% 

Численность/удельный вес численности 
16/6.% 

воспитанников с ограниченными возмож
ностями 

здоровья в общей численности воспитан
ников, 

получающих услуги: 

По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 
16/6% 

По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 
16/6% 

По присмотру и уходу 
16/6% 

Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образоJ3ательной 

орrаниза11ии по болезни на одного воспитанн
ика 15.7 

Общая численность педагогических работнико
в, в 26 

том числе: 

Численность/удельный вес численности 
13/50% 
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~-;дагогических работников, име
1о~цих высшее 

образование 

~ Численность/удельн
ый вес численности 13/50% 

I .7.2 
педагогических работников. име

ющих высшее 

образование педагогическо
й направленности 

1 
(профиля) 

~ Численность/удельный вес чис
ленности 13/ 50% 1 

J .7.3 
педагогических работников, им

еющих среднее 
1 

профессиональное образован
ие 

~ 
1. 7.4 Чис1tенность/удельный вес Ч!'fс

ленности 13150% 

педагогических работников, им
е1ощих среднее 

профессиональное образование п
едагогической 

направленности (профиля) 

- Численность/удельный вес числ
енности 12/44% 

1.8 
педагогических работников,

 которым по 

результатам аттестаци
и присвоена 

квалификационная категория, в 
общей численности 

педагогических работников
, в том числе: 

1.8.1 Высшая 
8/30% 

1.8.2 Первая 
4115% 

1.9 Численность/удельный вес чи
сленности 

педагогических работнико
в в общей численности 

пе,цагогических работников
, педагогический стаж 

работы которых составляет
: 

1.9.1 До 5 лет 
4115% 

1.9.2 Свыше 30 лет 
6/23.% 

1.1 О Численность/удельный ве
с численности 

3/11.% 

педагогических работников
 в общей численности 

педагогических работников
 в возрасте до 30 лет 

1.11 Численность/удельный вес
 численности 

3/11% 

педагогических работников 
в общей численности 

педагогических работников 
в возрасте от 55 лет 

1.12 Численность/удельный ве
с численности 

29/100% 

педагогических и ад
министративно -

хозяйственных работников
, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную пере
подготовку 

по профилю педагогической де
ятельности или 

иной осуществляемой в образ
овательной 

организации деятельности,
 в общей численности 

педагогических и админ
истративно 

1.13 Численность/удельный вес числе
нности 29/100% 

педагогических и админ
истративно -

хозяйственных работников, п
рошедших 
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лиФика • 
IJJCннe ква )ссе федеральных 

nовьI ом пронс " 
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·'вост-11 ан1 

работннк " o1111r ,а~н~и~з::а::.ц_и1_,1 _______ _ 
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6 ,а ~t1ва
1 ельнои организации 

о бразоват 

на1нчнс 8 0 ческих работников: 
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-----------

l1c.1r ткОВОдИТеЛЯ 
·а. 1ьноrо Р) 

~~узъТh Оj~о__ф~ИЗ~И~Ч::ес:::К~ОИ_v _к::...ул_ь_т ___ у_е ______ __ 

]1нст1) ктора по 

Учителя -логопеда 

Учителя -дефектолога 

Пe..1arora -психолога 

Пнфрастр~ ктура V 

дь помещении, в кото
рых 

Обшая плоша 

ос~·ществля 

6.5 

ется образовательна
я деятельность, в 

1 
L---!-~а~сч~е~те~н~а~о-:.::.д~н~о:..:го:...:в::.::о:=с~п~ит:-

-а=-:н:н:и::ка==::---------+:-:-:-----_J 

Il1ошадь помещений для организа
ции 94.2 

2.4 
2.5 

Jополнительных видов деятельн
ости 

воспитанников 

Наличие физкультурного зала 

Наличие музыкального зала 

Наличие прогулочных площадок, обес
печивающих 

физическую активность и разнообразную
 игровую 

деятельность воспитанников на пр
огулке 

есть 

есть 

да 

Заведующий МАДОУ Д\с№49 Е.В. Кошкарева 
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